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Editorial

A
[
Sehr verehrte Kunden,
liebe Mitglieder und Leser!

Schaltjahr, FuBball-EM, Olym-
pia: Man kann nicht behaup-
ten, dass es dem Jahr 2012 an
Besonderheiten und Hohe-
punkten fehlt. Dennoch: 2012
ist auch das ,Internationale
Jahr der Genossenschaften” —
so haben es die Vereinten Na-
tionen hochst offiziell benannt.

Genossenschaften gewahrleis-
ten Zusammenhalt, Stabilitat,
Mitbestimmung und Nachhal-
tigkeit. Leider werden die Ge-
nossenschaftsbanken zu un-
recht in den gleichen Topf der
Banken geworfen, die die Krise
verursacht und deshalb wirt-
schaftliche Schwierigkeiten
bekommen haben. Die Volks-
und Raiffeisenbanken haben
damit nicht nur nichts zu tun,
sondern konnten, dank ihrer
soliden Geschaftspolitik, in den
letzten Jahren sogar Marktan-
teile gewinnen und sehr profi-
tabel wirtschaften.

Auch unsere Bank konnte das
Jahr 2011 sehr erfolgreich ab-
schlieBen. Wir versprechen |h-
nen: unser Ziel ist weiterhin Sie,
unsere Mitglieder und Kunden,
mit der qualitativ besten
Finanzdienstleistung zu versor-
gen.

Ihr

Johann Posch
Vorstand

Lassen Sie sich lhren Urlaub vergolden
Mehr Leistungen und Komfort mit der GoldCard

Genief3en Sie die Vorteile der
GoldCard und profitieren Sie,
unabhdangig davon ob Sie ei-
ne MasterCard oder Visa
Kreditkarte bevorzugen, von
den umfangreichen Leis-
tungen und dem glinstigen
Versicherungsschutz.

““” Auslandsreise-Kranken-
Versicherung

%~ Verkehrsmittel-Unfall-
Versicherung

%~ Reise-Service-
Versicherung

¢~ Auslands-Schutzbrief-
Versicherung

&~ Reiserucktrittskosten-
versicherung

Mehr Leistungen fir Sie -
far lhren erholsamen
Urlaub

¥ spontan, bequem und
unabhangig kleinere und
groBere Anschaffungen
erledigen

" einfach und unkompli-
ziert weltweit bargeldlos
bezahlen

& einen passenden
Begleiter auf Ihren
Reisen zur Seite haben

" den Uberblick tiber Ihre
monatlichen Umsétze be-
halten

Der elektronische Kontoauszug
machen Sie es sich bequem

Rufen Sie ihre Kontoausziige
ab sofort online ab! So sparen
Sie sich den Weg zum Konto-
auszugsdrucker, bzw. vermei-
den Versandkosten und scho-
nen gleichzeitig die Umwelt.

Ihre Vorteile im Uberblick

" aktuelle Kontoausziige
im Schnellzugriff

%" sicherer Abruf mit den
gewohnten Online-
Banking-Zugangsdaten

einfach als platzsparende
PDF-Dokumente spei-
chern und nur bei Bedarf
drucken

Der elektronische Konto-
auszug wird steuerlich fur alle
Kontoinhaber anerkannt, die
nicht buchfihrungspflichtig
nach § 145 ff. AO sind.

Weitere Informationen zum
elektronischen Kontoauszug
und die Verfahrensbeschrei-
bung zur Freischaltung finden
Sie auf unserer Homepage in
der Rubrik Online-Banking.

Dartiber hinaus erhalten Sie
bei einer Buchung unter
www.vr-meinereise.de auf
Ihren Reisepreis eine Ruck-
vergltung von stolzen 7%,
wenn Sie mit Ihrer Gold-Card
bezahlen.

Dieses gesamte Paket ist im
Kartenpreise von 20 €/ Jahr
enthalten. Bereits bei einem
Jahresumsatzvon 2.500 € er-
statten wir |hnen diesen
Kartenpreis wieder.

Bestellen Sie lhre GoldCard
und nutzen Sie neben der be-
quemen Zahlungsfunktion
die Vorteile des umfangrei-
chen Versicherungsschutzes
flr Ihren nachsten Urlaub!
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Auf Grund der Bedeutung der
Genossenschaften und ihrer
150jahrigen Geschichte, wur-
de das Jahr 2012 von den Ver-
einten Nationen zum Jahr der
Genossenschaften gewahlt.

Genossenschaften folgen ei-
ner klaren Philosophie und ei-
nem eindeutigen Bekenntnis
zu ihrer Region. Sie zeigen da-
mit, dass 6konomische und so-
ziale Verantwortung gleich-
sam erreicht werden kénnen.
Kreditgenossenschaften und
gewerbliche Genossenschaf-
ten stabilisieren die regionale
Wirtschaft und sorgen fur loka-
le Beschaftigung.

In der Finanzdienstleistungs-
branche sind wir Genossen-
schaftsbanken neben den Pri-
vatbanken und den 6ffentlich-
rechtlichen Banken eine der
drei Saulen der deutschen
Kreditwirtschaft. Gegenwar-
tig erleben wir eine bemer-
kenswerte o6ffentliche Wahr-
nehmung, da unser seit Jahr-
zehnten bewdhrtes Ge-
schaftsmodell auch in Krisen-
zeiten auBerst stabil und er-
folgreichiist.

Noch vor Jahren galt die
Genossenschaftliche Finanz-
gruppe in den Augen vieler
Beobachter als ein wenig ver-
altet und nicht gerade zu-

kunftstrachtig, da wir nicht
dem Prinzip der Gewinnmaxi-
mierung folgen. Unser angeb-
lich ,antiquiertes” Ge-
schaftsmodell besteht immer
schon darin, unsere Kunden zu
fordern. Wir konzentrieren uns
stets auf das traditionelle
Bankgeschaft mit Privat- und
Firmenkunden, und verzichte-
ten weitgehend auf das hoch
profitable, aber risikoreiche
Investmentbanking. Dieser un-
gehemmte ,Casino-Kapitalis-
mus” vieler GroB3- und Invest-
mentbanken war letztendlich
Ursache der Finanzmarktkrise
mit den bekannten Folgen fur
die gesamte Weltwirtschaft.

EIN GEWINN

FUR ALLE

Die Genossenschaften

Die Finanzkrise hat die Posi-
tion der Genossenschaftsban-
ken im deutschen Banken-
markt zweifellos gestarkt.
Volks- und Raiffeisenbanken
haben mehr Mitglieder und
Kunden als je zuvor. Uber 30
Mio. Kunden und knapp 17
Mio. Mitglieder zeugen von
der Anziehungskraft des Mo-

Das Internationale Jahr der Genossenschaften 2012

dells der genossenschaftlich
orientierten Bank. Die Markt-
anteile sind gestiegen und,

was besonders wichtig ist, wir
haben deutlich an Vertrauen
der Kunden gewonnen.

Interview mit Karl Fischberger
1. Burgermeister der Gemeinde Soyen

Herr Fischberger, was verbin-
den Sie personlich mit dem
“Jahr der Genossenschaft”?

"Die Vereinten Nationen ha-
ben hochst offiziell das Jahr
2012 als das Jahr der Genos-
senschaften benannt. Genos-
senschaften gewahrleisten
Zusammenhalt, Stabilitat,
Nachhaltigkeit und die Be-
seitigung von Armut. So be-
grindeten die Vereinten
Nationen ihre Entscheidung,
das Jahr 2012 nicht nur zu ei-
nem durch und durch sportli-
chen, sondern auch zu einem
genossenschaftlichen Jahr
werden zu lassen."

Welche Bedeutung hat unse-
re Raiffeisenbank fiir die
Gemeinde Soyen?

.Die Raiffeisenbank ist seit
Jahrzehnten ein bedeutender
Steuerzahler, ein zuverldssiger
Arbeitgeber und Ausbil-
dungsbetrieb in der Region.
Sie unterstitzt somit den
Finanzhaushalt der Gemeinde.

Zusatzlich zu ihrer hohen

60 VW Golf Cabrio zu gewinnen!

1952 - 2012: 60 Jahre Gewinnsparen in Bayern. GrofB3e Jubildumsverlosung.

Das VR-Gewinnsparen feiert
Jubildum - feiern Sie mit! Im
Jubildumsjahr 2012 wird 60x
das neue VW Golf Cabrio ver-
lost. Monatlich jeweils ein
Auto, die restlichen 48 Cabrios
dann im Rahmen der grof3en
Jahresendverlosung. Alle Ge-
winnfahrzeuge werden im
Frihjahr 2013 im Rahmen ei-
ner Galaveranstaltung inklusi-
ve Ubernachtung im 5-Sterne-
Hotel ,Ritz Carlton” in der
Autostadt Wolfsburg feierlich
Ubergeben.
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Teilnahme erst ab 18 Jahren.

Gluicksspiel kann stichtig machen. Informationen und Hilfe unter: www.spielen-mit-vernunft.de

Steuerkraft fordert die erfolg-
reiche Bank die Ortsverbun-
denheit und die Heimatver-
eine."

Was spricht nach lhrer Sicht
daflir, Kunde bei der Raif-
feisenbank RSA eG zusein?

,Die Raiffeisenbank RSA eG ist
ein starker, kompetenter
Partner in allen Finanzan-
gelegenheiten. Ein wichtiger
Faktor fir mich als Blrger-
meister ist die personliche
Beratung und Kundennahe

Raiffeisenbank RSA eG
Hauptstr. 8
83562 Rechtmehring

Bankleitzahl: 701 695 24
Telefon:(08076)91 80-0
Telefax:(08076)91 80-50
Internet:
www.rbk-rsa.de
mail@rbk-rsa.de
Vorstand:

Dir. Johann Posch

Dir. Thomas Rinberger

Fur die Richtigkeit der Angab-
en kann keine Haftung Uber-
nommen werden.
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Immobilienangebote

Eine Bankausbildung hat Zukunft

Gute Aussichten fur Berufseinsteiger

Jedes Jahr stellen sich viele jun-
ge Menschen die Frage: Was
mache ich nach der Schule?
Studieren, Ausbildung, Aus-
zeit, jobben - die Liste der
Méglichkeitenist lang.

Der Ausbildungsberuf Bank-
kaufmann/-frau durchlebte in
den vergangenen Jahren ei-
nen enormen Wandel, vor al-
lem was das Image und die Be-
liebtheit betrifft. Ursache da-
fr ist mit Sicherheit die Kritik
der Banken allgemein in der Of-
fentlichkeit, ausgel6st durch
den ,Casino-Kapitalismus” eini-
ger groBer Bankhauser. Man-
cher stellt sich deshalb die Fra-
ge: Ist diese Ausbildung noch
etwas Solides und daher emp-
fehlenswert?

Ein Blick auf das Berufsbild hilft
bei der Klarung der Frage.
Bankkaufleute beraten ihre
Kunden in allen Fragen rund
ums Geld. Sie er6ffnen Bank-

konten, informieren Giber Kon-
tofuihrung, Online-Banking
und bearbeiten Kunden-
auftrége im Auslandszah-
lungsverkehr. AuBerdem wei-
sen sie auf die verschiedenen
Méglichkeiten der Geld- und
Kapitalanlage hin. Bankkauf-
leute bearbeiten ebenso Pri-
vat- und Firmenkredite, wobei
sie die Kreditwirdigkeit der
Kunden beurteilen und Gber-
prifen. Sie vermitteln Bauspar-
vertrage, die passenden Ver-
sicherungen sowie Leasing-
und Factoringvertrage. AuBBer-
dem sind Bankkaufleute auch
in internen Abteilungen wie
Zahlungsverkehr, Marketing,
Kreditsachbearbeitung, Inter-
ne Revision, Rechnungswesen,
Controlling, Personal, Sekreta-
riat und sonstigen verwalten-
den Abteilungen tatig.

Auf Grund der Vielschichtig-
keit werden an einen Bank-
kaufmann/-frau neben den

personlichen Fahigkeiten im
Umgang mit Menschen auch
sehr hohe fachliche Anforde-
rungen gestellt, was auch den
besonderen Reiz dieses Beruf-
esausmacht.

Wegen der hohen Anforde-
rungen richtet sich die Ausbil-
dung zum Bankkaufmann/-
frau in erster Linie an Abituri-
enten (Dauer: zwei Jahre) und
gute Real- und Wirtschafts-
schuler (Dauer: 2 "2 Jahre).

Nach der Ausbildung haben
wir die letzten Jahre stets unse-
re Auszubildenden, entspre-
chend ihren persénlichen Nei-
gungen und Interessen, in das
Angestelltenverhéltnis Gber-
nommen. Besonders schatzen
unsere jungen Bankkaufleute
die sehr guten Fortbildungs-
moglichkeiten (vom Bankfach-
wirt bis zum Dipl. Bankbe-
triebswirt) und die guten Auf-
stiegschancen.

Fragen an unsere jungen Bankkaufleute

Was bewegt junge Schulab-
ganger, sich fiir den Bankbe-
ruf zu entscheiden?

,Die schulischen Interessen
und personlichen Neigungen
waren letztendlich entschei-
dend flr unsere Bewerbung.
Im Praktikum bei der Raiffei-
senbank haben uns viele Berei-
che neugierig gemacht und
auch unsere schulischen Stér-
ken konnten wir gut einset-
zen.”

Wurden Eure eigenen Erwar-
tungen erfiillt?

,Ja, durch die Mitarbeit in allen
Abteilungen konnte man
schon bald feststellen, wie ab-
wechslungsreich und interes-
sant dieser Berufist.”

Half Euch die Ausbildung bei
der Entscheidung, kiinftig im
innerbetrieblichen oder kun-
denorientierten Bereich zu ar-
beiten?

,Ja, man erhielt viele Fertigkei-
ten und Kenntnisse in den ein-
zelnen Abteilungen, die
schnell zu einer personlichen
Entscheidung fihrten.”

Lisa Bierwirth, Andrea SchuBmdller

In wie weit hilft Euch das er-
worbene Bankwissen im Be-
rufsleben und im Alltag wei-
ter?

«Man wurde zum selbstandi-
gen Denken und Arbeiten hin-
geflhrt und viele erlernte
Fahigkeiten kann man auch im
Privatleben gut gebrauchen.”

Istim Laufe der Ausbildungs-
zeit schon frih die Entschei-
dung gefallen, nach bestan-

dener Priifung bei der Raiff-
eisenbank zu bleiben?

.Ja, da uns ein Job angeboten
wurde, der unseren eigenen
Vorstellungen im gewinsch-
ten Bereich der Bank ent-
sprach.”

Wie stellt Ihr Euch die eigene
berufliche Zukunft bei der
Raiffeisenbank vor?

JDiverse Weiterbildungsmag-
lichkeiten, wie Bankfachwirt,
Bankbetriebswirt oder sogar
Dipl. Bankbetriebswirt sind aus-
sichtsreiche und erstrebens-
werte Bausteine in der Bank-
karriere.”

Was kann man dartiber hin-
aus bei der Raiffeisenbank be-
ruflich erreichen?

+Es ist alles moglich, vom Ge-
schéaftsstellenleiter tGber Kun-
denbetreuer und Abteilungs-
leiter, bis hin zum Vorstand.”

Soyen - Dreifamilienhaus in sehr
ruhiger und sonniger Lage, zwei
3-Zi. Wohnungen mit jeweils ca.
80 m? eine 2,5 Zi. DG-Wohnung
mit ca. 60 m2 Wfl., Grundstiick 750
m2, in solider Ziegelbauweise in
den 50er Jahren errichtet, 1964
erweitert und 1989/1990

nochmals renoviert und umge-
325.000 EUR*

baut

Albaching - Baugrundstiick, in
ruhiger Ortsrandlage mit freien
Blick ins Grline, ca. 800 m2 grof3,
kann mit einem groB3ztigigen EFH
bebautwerden  160.000 EUR*

Rechtmehring
Baugrundstiicke, bebaubar mit
EFH, erschlossen

- gunstige

z.B.
469 m2 75.040 EUR*
538 m? 86.080 EUR*

Sie haben eine Immobilie
die Sie verkaufen méchten?
Sprechen Sie uns an.

Wir suchen dringend Objekte
fir unsere vorgemerkten
Interessenten!

*Kauferprovision 3,57 % inkl. MwsSt.

Unsere Ansprechpartner

Herr Brenner und Frau Machl,
erreichbar unter der Telefon-Nr.:
(08076)9180-0

Raiffeisen aktuell 1/2012 3
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Erfolgreiche Weiterbildung
bei der RSA

Wieder einmal haben sich vier
Mitarbeiter erfolgreich weiter-
gebildet. Sabrina Rosen-
berger und Veronika Strasser
beendeten erfolgreich ihr
Studium zur Bankfachwirtin,
Bernhard GraBl schloss das
Studium zum Diplom Bank-
betriebswirt mit einem guten
Ergebnis ab und kann nun den
Titel “Dipl. Bankbetriebswirt
BC" fihren. Die mehrjahrige

Fortbildung zum Bankbe-
triebswirt Management
(MGB) konnte Tobias Vogl-
maier erfolgreich abschlieBen.
“FUr eine Bank wie uns ist es
sehr wichtig, dass sich die
Mitarbeiter weiterbilden, denn
wir missen uns immer hohe-
ren Anforderungen stellen” so
die Vorstidnde. “Deshalb freut
es uns sehr, dass wir diese Ehr-
ungen vornehmen kénnen.”

Dir. Johann Posch, Sabrina Rosenberger, Veronika Strasser, Bernhard Graf3|,

Tgbias Voglmaier, Thomas Rinberger (v.l.n.r)

. So erreichen Sie uns:

- Hauptgeschéftsstelle
* Rechtmehring

" Hauptstr.8

- 83562 Rechtmehring

- Tel.:(08076) 9180-0

* Fax:(08076) 91 80-50

Immobilien-Service
- Tel.:(08076) 9180-0
; immo-service@rbk-rsa.de

Versicherungs-Service
- R+V, Allianz, SDK
- Tel.:(08071) 923 14-15

- Internet
- www.rbk-rsa.de
- mail@rbk-rsa.de
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Geschéftsstelle Soyen
Seestr.3

83564 Soyen
Tel.:(08071) 923 14-0
Fax:(08071) 923 14-21

Geschéftsstelle Albaching
Wasserburger Str. 2a
83544 Albaching
Tel.:(08076) 256
Fax:(08076) 1504

Beratungsbiiro Wasserburg
Hofstatt 19

83512 Wasserburg
Tel.:(08071) 92298-0
Fax:(08071) 922 98-8

Offentliches Blicherregal

in der Geschéftsstelle Soyen

Filialleiter Martin Birkmeier,

1. Bgm Karl Fischberger (v.l.n.r.)
Foto: Maike Bederna (Ideengeberin
Christa Knorr, nicht auf dem Bild)

Am 02. April 2012 startete die
Gemeinde Soyen mit Initiatorin
Christa Knoérr das Projekt
“Offentliches Biicherregal”. Die
Idee ist: Statt Bichersamm-
lungen ungenutzt in Regalen
verstauben zu lassen, oder

Gelesenes im Altpapiercontai-
ner zu entsorgen, k&énnen
bereits gebrauchte Lesewerke
auf diese Weise anderen
Interessenten zur Verfligung
gestellt werden. Im Foyer der
Raiffeisenbank in Soyen befin-
det sich nun ein Biicherregal,
das von allen Soyener Bir-
gerinnen und Blrger benutzt
werden darf. Die Spielregeln
dieser Aktion sind unkom-
pliziert: Ich bringe ein Buch
und nehme mir ein anderes
Exemplar aus dem Regal mit
nach Hause. Es gibt keinerlei
Registrierung von Personen,
die das Biicherregal nutzen, es
besteht keine Ruickgabepflicht
der entnommenen Biicher,
man kann jederzeit hin-
bringen, abholen, tauschen.
Wir, als Bank vor Ort, freuen
uns, dass wir das Angebot der
Gemeinde unterstitzen
dirfen und winschen allen
Benutzern viel Lesevergniigen.

Drei neue Gesichter
in der Geschaftsstelle Rechtmehring

. Seit Mitte Februar 2012 steht
. Frau Katja Dachs (Bankfach-
. wirtin) unserer Firmenkun-
. denabteilung als Assistentin
. zur Seite. Auch unsere Kredit-
. abteilung freut sich auf die tat-
. kraftige Unterstutzung durch

> ANy

Armin Giglberger, Katja Dachs, Wolf Poertzler (v.l.n.r)

die Herren Wolf Poertzler
(Bankbetriebswirt) seit 01. Mai
2012, und Armin Giglberger
(Bankbetriebswirt) seit 01. Juni
2012.

Herzlich willkommen
im RSA Team!

)
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== == Versicherungs-Service

Aktuelles von unserem Termin: 21.12.291>

Versicherungsteam Jetzt noch Vorteije
sichern!

Dipl.-Ing. (FH) Martin Oberbauer Andrea Wimmer

Versicherungsfachmann Versicherungskauffrau

Telefon (0 80 71) 923 14-15 Telefon (0 80 71) 923 14-15

Telefax (0 80 71) 923 14-21 Telefax (0 80 71) 923 14-21

eMail: martin.oberbauer@rbk-rsa.de eMail: andrea.wimmer@rbk-rsa.de
Anderungen beim Versicherungsschutz @'?
Bestens versorgt. Heute und in Zukunft. Das bedeutet konkret:
Nicht nur unser Leben selbst dndert sich standig. = Geschlechtsspezifische Unterschiede (z.B.
Sondern auch die Rahmenbedingungen, die fir Lebenserwartung) diirfen kiinftig nicht mehr
unsere Zukunft bedeutsam sind. beriicksichtigt werden.

Zum 21.12.2012 ergeben sich fur Frauen und Ménner

wichtige Anderungen beim Versicherungsschutz: 7 je nach Geschlecht sinken oder steigen die Bei-

trage bei Abschluss einer neuen Versicherung

Aufgrund einer Entscheidung des Europaischen im Vergleich zum alten Tarif

Gerichtshofs miissen Versicherer spatestens ab

21.12.2012 von Frauen und Ménnern firr gleiche = betroffen sind Lebens-, Kranken-, Unfall- und
Leistungen die gleichen Beitrdge verlangen (sog. Kfz-Versicherungen

Unisex-Tarife)

Aktuelles von unserem Versicherungsteam Juli 2012 1
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Versmherungs -Service

Was geschieht mit Ihren bestehenden Versicherungsvertragen?
Auf bestehende Vertrége hat die Entscheidung des Europaischen Gerichtshofs keine Auswirkungen.

Was gilt, wenn Sie sich aktuell absichern wollen? )
Anhand der abgebildeten Grafik konnen Sie ersehen wie sich die Anderungen auswirken.

Beitrag sinkt o Beitrag steigt

Beitrag sinkt #; Beitrag steigt

Beitrag steigt h Beitrag sinkt “;
Beitrag sinkt > ; Beitrag steigt h
-

i

Beitrag sinkt 1.-; Beitrag steigt

Beitrag sinkt w/ Beitrag steigt

Beitrag steigt h Beitrag sinkt

Beitrag sinkt - Beitrag steigt

_ | Schneller » | Kein sofortiger
L&Y Handlungsbedarfl  |..~~ | Handlungsbedarf!

So steigt bei einem Mann der Beitrag zur Rentenversicherung um 5-6 %. Das sind z.B. bei einem 30jahrigen ca. 3.700,-
Euro Gesamt-Mehr-Beitrage (35 Jahren Laufzeit, Garantierente 300,- Euro monatlich). Ahnlich verhélt es sich bei der
Absicherung zur Berufsunfahigkeit.

Bei einer Frau erhoht sich der Beitrag zur Risiko-Lebensversicherung um bis zu 55%. Hier steigt der monatliche Beitrag
z.B. flir eine 45 jahrige Frau von 18,71 Euro auf 27,26 Euro. (100.000,- Euro Versicherungssumme, 20 Jahre Laufzeit,

Nichtraucher, Berufsgruppe A). Bei der Risiko-Unfallversicherung fiir eine Frau liegt die Beitragssteigerung dhnlich bei
bis zu 55%.

Wer sollte jetzt handeln?

Unabhangig davon, ob sich gesetzliche Rahmenbedingungen andern: entscheidend ist immer lhre

ganz personlicher Vorsorge- und Versicherungsbedarf. Sprechen Sie am besten gleich mit Inrem
Berater. Wir geben Ihnen gerne Tipps fir eine optimale Absicherung.

Quelle: Allianz und R+V
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